
مبادرة هدية 

#عمل_ينفع_الناس 

تهدف إلى تعزيز المهارات وتيسير التعلم الذاتي 



المـحـتوى

الأهداف
 والاستراتيجيات

المفهوم العام 

الجدول الزمني 

ماذا نريد
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بحث أوجه التعاون 

ملخص ماسيتم مناقشته



المفهوم
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هدية مبادرة من مؤسسة نماء لخدمات الأعمال،
موجهة للأطفال المرضى بالمستشفيات أمراض مزمنة
ومستعصية، تحت إشراف الجمعية السعودية للطب

SSMG الوراثي
تعتمد الكوتشينج كمسار رئيسي في خدماتها، تهدف
إلى تعزيز مهارات الطفل وتيسير التعلم الذاتي ودعم
القرار الصحيح، وتساعده على التمكين لإحداث التغيير

المطلوب من أجل أداء أفضل وجودة حياة  أعلى.



الأهداف

تعزيز المهارات وتيسير التعلم
 الذاتي

تحرير الامكانيات الكامنة من أجل
أداء أفضل وجودة حياة أعلى 

دعم اتخاذ القرار الصحيح 

التمكين لإحداث التغيير المطلوب 
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تمكين الطفل من  أجل أداء أفضل
وجودة حياة أعلى  

تحرير الامكانيات الكامنة لدى الطفل وتيسير
م الذاتي ليكتشف قدراته ومهاراته التعلُ
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إتقان

ARAICO PHARMACEUTICAL |  VACCINES

القيم



حفظ الحقوق سرعة الاستجابة  تعظيم العمل الجماعي 
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استراتيجية هدية 

العمل
المؤسسي 

التخصص 

التزام 

استدامة 
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عمل ينفع الناس 



المستهدفون 

الطفل المريض 
 حیث یعد الركیزة

الأولى  

الأسرة، الركیزة
الأساسیة والبیئة
الداعمة للطفل  08

ا للأطفال  الذين صممت مبادرة هدية خصيصً
يقضون جل حياتهم بالمستشفيات " مزمنة "

الكوتشينج لعمر
  10 سنوات فأعلى 
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              كوتشينج 
              هدايا

             مناسبات سعيدة
             احتياجات شخصية 

مسارات العمل 



آلية العمل

4 3 2 1

التمكين والمساعدة
 لإحداث التغيير المطلوب

الوصول إلى أعلى نسبة
ممكنة من الابداع ودعم

القرارات 

الإدراك والوعي للوضع تطور مهارات التفكير
الحالي

10
تعتمد هدية  إجراءات مبسطة تنظم المهام والمسؤوليات بين المبادرة

والمستشفيات تسهل وصول خدماتها للمستفيدين بشكل متقن 



التطلعات
ا من السبب في نعمل مع شركاءنا لنكون جزءً

استعادة بسمة الأمل
 خدمة أكبر عدد ممكن من المستفيدين 

ا للتبني والاعتماد نؤمن بأن هدية ستكون منطلقً
لدى الجهات المهتمة بالمسؤولية المجتمعية،
ا في تحقیق المنافع لأصحاب العلاقة. ا  ناجحً وشريكً
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استدامة  

شراكة مؤسسية 

ماذا نريد 
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المستشارون

مستشار التوجه
 الاستراتيجي

مستشار الكوتشينج مستشار التطوير

مستشار التمكين

علي ابن بشـر

د. عبدالرحمن الدايل أ. عبدالعزيز الشمسان

م. عبدالعزيز اللهلوب 

مستشار المسؤولية
الاجتماعية والاستدامة

أ. فادي الرابغي 

مستشار الاتصال
المؤسسي 

أ. سعيد آل جندب
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ا منا بأن ميت " هدية " إيمانً سُ
كل من يساهم بعمل مباشر أو
يقدم استشارة أو رأي هو في
حقيقته هدية ثمينة  تصل إلى

الأطفال في أماكن علاجهم.
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المنظمون 



ا    شكرً
للمشاهدة 


